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1. Wir sind ein Hotel und Restaurationsbetrieb, der in einer wunderschönen 
Umgebung ein fröhliches und familiäres Arbeiten ermöglicht. Wir erzeugen mit 
unserer Leistung ein Wohlgefühl, dass sich auf alle unsere Gäste überträgt. 
 

2. Transparente Betriebsführung ist Voraussetzung. Wir, Claudia und Rolf Stucki 
verpflichten uns an der Schaffung eines kreativen und offenen Umfeldes, dass 
die geforderte Leistung und persönliche Entwicklung unserer Mitunternehmer 
ermöglicht. 
 

3. Wir erfüllen die Ansprüche unserer Gäste vorbehaltlos. Mit unserer täglichen 
Leistung überzeugen wir sie und mit unserem Eingehen auf Ihre Wünsche 
schaffen wir den Boden für eine solide Vertrauensbeziehung. 
 

4. Wir bekennen uns zum Standort Nidwalden. In unseren Angeboten fliessen die 
vielfältigen Produkte unserer Region mit ein. Gute und langfristige 
Lieferantenbeziehungen und die Verwendung von naturnah produzierten 
Produkten tragen zum Wohlbefinden unserer Gäste bei. 
 

5. Wir verfolgen gemeinsame Betriebsziele, die unseren Mitarbeitern alle bekannt 
sind. Hohe Entscheidungsspielräume fördern die Kreativität und sorgen für 
Flexibilität und Entfaltungsmöglichkeiten.  
 

6. Unser Unternehmen erzielt einen Gewinn, der unser Unternehmen finanziell 
unabhängig macht und uns in Zukunft die Unternehmensziele sichert. Ebenfalls 
soll unsere Existenzgrundlage, wie die unserer Mitunternehmer gesichert 
werden. 
 

7. Unsere Leistungen sollen einzigartig und unverwechselbar bleiben. Dadurch 
sichern wir unsere langfristige Existenz im Markt. 
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Gäste 

 

Hotel 
Küche 

Service 

Gastgeber im  
Nidwaldnerhof 
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